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‏ ‏‏صورتجلسه کميته طرحهای طبقه بندی مشاغل
در راستاي اجراي بخشي از وظايف مندرج در ماده 36 قانون مديريت خدمات كشوري، به منظور تمرکز زدائی و تسهیل در گردش کار امور طبقه بندی مشاغل، مقرر گردید مراحل انجام امور طبقه بندی مشاغلي كه در ذیل به آن اشاره شده است، به کار گروه های طبقه بندی مشاغل   ( مشروط به رعایت قوانین، مقررات، آيين نامه هاو دستورالعملهاي مرتبط، از جمله ماده 53 قانون فوق الاشاره و همچنين آيين نامه اجرايي طرح هاي طبقه بندي مشاغل) تفویض گردد. 
الف : امور طبقه بندي مشاغل قابل تفويض:
1 – ارتقای طبقه شغلی سنواتی کارکنان، ناشی از افزایش سابقه شغلی آنان، تا سقف طبقات تعيين شده درجدول ذیل. 

	ردیف
	سطوح شغلی
	سقف طبقه شغلي قابل تفويض

	1
	کلیه مشاغلي که شرط احراز آنها دار بودن مدرک تحصیلی دیپلم و پایین تر می باشد
	کلیه طبقات پیش بینی شده در طرح طبقه بندی مشاغل

	2
	مشاغل کمک کارشناسی
	تا طبقه 7 

	3
	مشاغل کارشناسی
	تا طبقه 9 

	4
	مشاغل کارشناسی ارشد
	تا طبقه 10 


 2 – ارتقای تحصیلی تا مقطع دیپلم كامل متوسطه 
3 – تغییر پست و انتصاب به پست های سازمانیغير مديريتي، تغییر شغل و یا ارتقای شغلی که به واسطه بهره مندی از مزایای یک مقطع تحصیلی بالاتر و یا ارتقای تحصیلی نباشد.

تبصره : بررسی و تصمیم گیری در خصوص تغییرات این بند جهت بهره مندی کارکنان از مزایای یک مقطع تحصیلی بالاتر و ارتقای  تحصیلی برای مشاغلي که شرایط احراز آنها مدرک تحصیلی دیپلم و پایین تر می باشد، توسط کارگروه طبقه بندی مشاغل مجاز خواهد بود.

ب : امور طبقه بندي مشاغل غير قابل تفويض:

بدیهی است گردش کار دیگر امور طبقه بندی مشاغل، به شرح ذیل، طبق روال گذشته و بر اساس مفاد دستورالعمل منضم به بخشنامه شماره 202/94249 مورخ 25/11/83 معاونت برنامه ریزی و پشتیبانی وقت سازمان و همچنین اصلاحات مندرج در بخشنامه شماره 211/39482 مورخ 6/7/90 انجام خواهد پذیرفت. 

1 – ارتقای طبقه شغلی سنواتی، ناشی از افزایش سابقه شغلی کارکنان که از سقف طبقات شغلی تعیین شده در جدول فوق بالاتر باشد.

2 – ارتقای تحصیلی برای مقاطع فوق دیپلم و بالاتر 

3 – تغییر پست و انتصاب به پست های سازمانیمديريتي و غير مديريتي، تغییر شغل، ارتقای شغلی و ارتقای طبقه شغلی، به واسطه ارتقای تحصیلی و یا بهره مندی از مزایای یک مقطع تحصیلی بالاتر برای مشاغلی که شرایط احراز آنها داشتن مدرک تحصیلی  دانشگاهی( فوق دیپلم و بالاتر ) باشد.

4 – احتساب سابقه خدمت بخش دولتی و غیر دولتی کارکنان.
ضمناً به منظور ارزیابی عملکرد کارگروه های طبقه بندی مشاغل لازم است این کارگروه ها فرم فهرست امور طبقه بندی مشاغل ضمیمه را در هر جلسه تنظیم نموده و به صورت فصلی ( هر سه ماه یکبار ) به دبیر خانه کمیته طبقه بندی مشاغل سازمان مستقر در دفتر برنامه، بودجه و تشکیلات ارسال نمایند.
	رديف
	نام و نام خانوادگی
	مسئولیت
	امضاء

	1
	نادر قلی ابراهیمی
	معاون برنامه ریزی وپشتیبانی-رئیس کمیته
	

	2
	محمد علی شریفی
	مدیرکل دفتربرنامه، بودجه و تشکیلات         - دبیروعضو کمیته
	

	3
	محمد قدیری ابیانه
	مدیرکل اموراداری-عضو کمیته

	

	4
	امیرارسلان مهاجری تهرانی
	معاون تشکیلات دفتربرنامه، بودجه وتشکیلات-عضوکمیته
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